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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en $nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Geligmis iilkelerde
uzun yillardsr stirdiiriiimekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay: zorunlu
kilmsstir.

Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢aligmalarmi baslatmagtir.

Tiim diinyada daha &nceleri baglayan ¢agdaslagma ve yenilesme ¢aligmalartyla uyumlu bir sekilde egitim
alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve
kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Okulumuzda hazirlanan bu plamn basariya ulagmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi Gnemli bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere
tiim paydaglarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en onemli faktoriin epitim oldugu anlayigiyla
hazirlanan stratejik plammizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitilecek galigmalarda
basarnlar dileriz.

Menderes YUKSEL
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyad: Unvan
Menderes YUKSEL Midiir Mustafa SACKARA Miidiir Yardimcist
Sahin BODUR Miidiir Yunus EMECEN Ogretmen

Y ardimeisi
Miikerrem KASAPOGLU Opretmen M.Mehdi BUTE Ogretmen
Seda HAVUZ OAB Baskans  jAbdulhasim COBAN Ogretmen
Nesrin FATSA OAB Uye ibrahim YOCEKAYA Bgretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik ptan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmas: ile baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalan yapilmis ve durum analizi agamasmda,

paydastanmizin plan siirecine aktif katilimim saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve

gdrismeler yapilmighr. Durum analizinin ardindan gelecege ybnelim bolimiine gecilerek

okulumuzun amac, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmigtir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk admmi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun®
neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/karumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle meveut durumda bangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrmca, okulumuzun/kurumumuzun kontrolil
drstndaki olumiu ya da olumsuz geligmelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyl tanimasina yardimcei olacak ve stratejik
plani sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi baliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yaptlmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e« Mevzuat analizi

¢ Ust politika belgelerinin analizi

¢ Faaliyet alanlari ile iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

» Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

¢ Giliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi




2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1990 yilinda Pazarsuyu Yassitas Mahallesi, Comlekgi Mevkii‘inde cami altnda egitim
dgretim yapmakta iken, Yassitag Tlkokulu'nun butundugu mevkii, 1992 yiinda Bakanlar Kurulu karart
ile Bulancak Belediyesi sinirlar icerisine dahil edilmistir.Yassitag Mahallesinin ad1 Bulancak Belediyesi
tarafmdan Sanayi Mahallesi olarak degistirilmistir. Sanayi Mahallesi Comlekgi Mevkii nde cami altinda
gecici binada egitim goren dgrencilerin, modern bir binaya kavusturulmas: amacryla, miilkiyeti Cevat
KILINC ve Naziye KASAP a kayith iken, 20.03.1991 tarihinde Bulancak Belediyesi ne tescili yapilan 2000
metrekarelik arazi 08.12.1992 tarihinde oku! yapimu i¢in Bulancak ozel [dare Mudiirliigiine
bagislanmugtir. Okul yapimu igin yerel yonetim ve ilge yonetiminin girisimleri sonucu Istiklal Tlksgretim
Okulu nun yapim: programa alinmugtir. 20 derslikli, is atolyesi, laboratuvar, kiitiiphanesi, ana sinifi, cok
amach salonu bulunan binamn yapimina 1994 yilinda baglanmus, 1996-1997 egitim Ogretim yilinda
okulumuz egitim dgretime agilmugtir. 2006-2007 egitim dgretim yilinda, okulumuz ¢ok amach salonuna
hayirseverlerin katkilartyla bir de sahne yaptuilnmstir. 1996-1997 egitim dgretim yihinda hizmete acilan
okulumuzun miduriagi 2010-2011 egitim &gretim yihna kadar Bahtiyar YOLCU tarafindan
yitrittiilmiistiir. 2010-2011 egitim dgretim yihindan itibaren okulumuz midirliigine Fuat AKBULUT
emekliye ayrildiktan sonra yerine 2014 yih Aralik ayimnda Metin GUNDOGDU atanmustir. 2012 yilinda
okulumuz istiklal ilkokulu ve Istiklal Ortackulu olarak ayrilmgtir. 2023 yili Agustos ayinda Menderes
YUKSEL okul miidiirii olarak atanmus halen gorevine devam etmektedir.

Okulumuzda mevcut bir mitdiir, iki miidir yardimcisi, 4 ana sinifi HFretmeni, 12 struf
dfgretmeni, 15 Brang 6gretment,2 rehberlik dgretmeni,5 yardimer hizmetli olmak tizere toplam 41

petrsonel bulunmaktadr.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanhg 2015-2019 yillarim kapsayacak stratejik planmn hazirhk caligmalarini, yayimladigi 2013/26
sayih Genelge ve ekindeki Hazirlik Programi jle baslatrmigtir. Miidiirliigiimiiz de bu program kapsaminda kendi
hazirlik programlarini olugturarak stratejik planlama caligmalanm kendisine bagh kurum ve kuruluglarla birlikte
yiriitmiigtiir. Stratejik planin hazirlanmasimda tim taraflarin goriis ve Snerilerinin ve egitim gnceliklerinin plana
yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Stratejik plan temel yapisi Bakanhgumz
Stratejik Planlama UJst Kurulu tarafindan kabul edilen Bakanhk Vizyonu temelinde egitimin iig¢ temel bolimi
(erisim, kalite, kapasite) ile paydaglann goriis ve onerilerini baz alir nitelikte olugturulmustur. Istiklal fkokulu-
Ortackulu Mudirligii 2024-2028 Stratejik Plam tasarlanurken Bakanligrmizin belirfedigi temalar ve geligim alanian
baz alinmus, planin mimarisj buna gore olugturulmustur.




2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

657 Sayih Devlet Memurlar Kanunu
Milli Egitim Bakanhgma Bagl Okul ve Kurumntarin Yonetici ve
Atama (gretmenlerinin Norm Kadrolarna Iligkin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanh Egitim Kuramlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yanetmelik
Milli Egjtim Bakanhig: Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degigtirme Yanetmeligi
Devlet Memurlar Kanunu
6528 Sayil Mitli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasia Dair Kanun
Milli Egitim Bakanb# Personeline Bagar, Ustiin Bagan ve Odiil Verilmesine
Dair Yinerge
Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yoneimeligi
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhigy Ilkgretim Kurumlar: Y dnetmeligi
Oku! Ydnetimi Milli Egitim Bakanlifi Okul Aile Birligi Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanhg: Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullan Yonergesi
MEB Yonetici ve Ofretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine 1liskin Karar
Tagmir Mal Yénetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayil Tlk6gretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayih ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yaprimasina Dair Kanun
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanligi flkogretim Kurumlan Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Cahgmalarinin Planl Yiiriittimesine
1ligkin Yinerge
Milli Egitim Bakanlign Ogrenci Yetistirme Kurslan Ybnergesi
Milli Egitim Bakanhg Ders Kitaplar: ve Egitim Araclan Yonetmelifi
Milli Egitim Bakanhg: Ofrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinde Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Ydnetmelifi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Cahsan Personelin Kibk Kiyafet Yonetmelii
Personel Igleri Memuriarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y énetmelik
Milli Egitim Bakankigi Personeli Gorevde Yiukseltme ve Unvan Degigikligi
Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y énetmeligi
Resmi Miihir Yometmeligi
Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg Evrak Ydnergesi
Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhi@ Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yonet.

Rehherlik ve Sosyal Etkinlikler | Okul Spor Kuliipleri Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Iiksaretim ve Ortatgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanhg JIkogretim Kurumlan Yénetmeligi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

USt' .
Politika | lgili Boliim/Referans

Belgesi | I : o . L.

1 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu O 9. Madde, 71 41. Madde

2 - 30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya fliskin Usul ve Esaslar

" Hakkinda Yonetmelik-Tiimit

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu -Timi

_ Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu-Timii

2018/16 sayilt Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalan-Tiim@

MER 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi-Timii

- IMEB 2024-2028 Stratejik Plani-Timi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart Hakkimda Yénetmelik -Tamib

Kamu Idarelerince Hazirtanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik -Timi

11




2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tabjosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1. Egitim-6gretim is ve iglemleri

| 2. Ders Dist Faaliyet Ig ve Iglemleri

3. Okulda Teknolojik Altyap: Caligmalarim Diizenleme
~{ 4. Anma ve Kutlama Programlarimn Yiiriitiilmesi

* 1 5. Yarigmalann Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
] 6. Sosyal, Kiltiirel, Sportif Etkinliklerle Tlgili

1 Organizasyon

7. Ziimre Toplantilarimn Planlanmasi ve Yiirttilmesi

1 8. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetigtirme Kurs
1 Islemleri

9. Ogrenci Isleri

10. Kayit-nakil isieri

| 11. Devam-devamsizlik

C7 ] 12, Sumf gegme

Ogretim-egitim faaliyetleri .

“1.Ogrencilere rehberlik yapmak
.. {2.Velilere rehberlik etmek
_ Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
~ ‘4 Bagmlitikla ile ilgili 6grenci, 6gretmen ve velilere
. lyonelik efitimler vermek.

Rehberlik faaliyetleri ~

777 11.0kul idaresi ve Sgretmenlerin katihmiyla beraber gezi

© jdiizenlemek
1. Okul idaresi ve dgretmenlerin katilinyla beraber yemek
diizenlemek
3.Ogretmenlerin dgrencileri ve velileri ile beraber
|gezi,sinema..vb etkinlikler diizenlenmesi.

*igos_ya;l faaliféﬂer T

Sp orif .fs.aaliw}e der 1.Ogrencilerin gesitli alanlarda diizenlenen bdlgese] ve
: . R o e dsportif yarismalara katilimimin saglanmasi
- Kurum i¢i sportif yanigmalar diizenlenmesi

1.0grencilerin sumflar bazinda Kale,Miize. .. vb yerlere
jgotiriiimesi
2. Ogrencilerinin sanat merkezilerine gottrillmes
3. Siir dinletisi..vb etkinliklerin yapilmasi
- #.Y1l sonu resim sergisinin yapilmas:
15. Tiyatro etkinligi yaptlmas

Kiittiirelve san:ifj;'sf'ﬁl_fi'haliye_t_iéi'

_ S | 1. Personel Ozlitk Tslemieri
insan kaynallar: faaliyetleri . 2. Norm Kadro Islemleri

(mesleki geligim faaliyetleri, - © BB. Hizmetici Egitim Faaliyetleri
personel etkinlikleri...) -~ H Atamave Yer Degistirme Iglemlert

11.Her yil sene bass Okul Aile Birligi genel kurutunun
- [Eyliil ayinda yapilmast

0. Aylik olarak okul aile birligi toplantilarinin yapilmas:
13 Hayirseverden bagis alinmasi

Okl aile birligi faaliyetleri =

12




Ogrencilere yonelik faaliyetler

1.Geziler diizentemek
D Sineme, tiyatro..vb etkinlikler diizenlemek
3.Sportif faaliyetler diizenlemek

Olgme degerlendirme faaliyetleri

1. 6grenci gelisim dosyasi

. _:2.C")grenci {iriin dosyast
"3, Yanlbilar
‘. Hazir bulunugluk Smavi

Oprenmc ortamlarma
ybnelik fa_ali_yetler AR

1Dogada ders yapilmas:

~ R.Kiiltiire] mekanda ders yapilmasi
* - B.8imuflarda ders yapilmasi

Ders dl.sl.faaljyetléif' _.

-.{1.LEv 6devleri ve projeler

. 2.Destekleme ve Yetigtirme Kurslan
13.Egzersizler

- ¥.Geziler

5.Belirli giin ve haftalarin kutianmas;

.|6. Sportif aktiviteler,

13




2.6. Paydas Analizi
i¢ paydastar:

Idareciler
Ogretmenler
Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birlikleri

Drs paydaslar:

Kaymakamlik

fice Ozel Idares

Belediye

Ilge Milli Egitim Miidtrligt
Veliler

Diger Okul / kurum Miidtirleri

14




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Okul/Kurum Ici | Analiz igerik Tablosu
Ogrenci sayilar: 616

Akademik bagar veriler,

2022-2023 egitim-6fretim yilinda Okulumuz LGS smavinda 2
Fen Lisesj 2 Hamdi Bozbag Anadolu Lisesi,2 tane proje
imambhatip okulunu kazanan 6grencimiz ¢ikmistir. Ayrica okul
LGS ortalamanmiz 311.000 ‘dir

Sosyal-kijltiirel-
bilimsel ve sportif
basan verileri

| Okulumuzdaki Bgtencilerin Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sporfif .
1 basan or L

A,35,02’d1r

Ogrenme stilleri envanteri

" Sonuqlar .i"nc.el.endiginde .f.iérenciler'm éérsel, i§its'e1' Ve dokunarak

hareket ederek 6grenme alantarinda esit dagihmlarm stz konusu
oldupu, derslerin sadece konu anlatin yonteminden gikiiarak aklly
tahtadan gorsellerin kullanim ve 6rencinin de siirece katilarak
daha aktif olabilecefi bir Ogrenme ortamumn olusturulmas
gereklilifi sonucuna ulagilmistir.

Devam-devamstzlik-verileri

Okulumuzd. sirekis-devamsiz” Ggrencs bulimmamakiadi
@gretiﬁenlérde ise devam devamsizlik orami ise % 0.69 *dir . 7

faktorler anketi

Okul disiplimini etkileyen |

Okul kurallar aglklanﬁ)adlgmdan kurallara "u.ygun .d.a.vramp

davranmadigom  bilmiyorunm™  ifadesine  grubun = %030

KATILMIYORUM cevabmi verdigi
“Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Ogretmenden
Ogretmene degisiyor™ ifadesine grubun %70’ inin|
KATILMIYORUM cevabini verdigi
“Kurallara nig¢in uymak zorunda oldufumu tam olarak anlamug
degilim.” ifadesine grubun %90"1 KATILMIYORUM cevabiny
verdigi
[Baz: dgretmenleri kizdirmak igin kurallara aykin davraniyorum.”
ifadesine grubun %931t KATILMIYORUM cevabini verdigi
“Sinif icinde kendimi géstermek istiyorum. Surf bunun igin|
vaptifim davramglar kurallara ters diistiyor.” ifadesine grubun
0688’1 KATILMIYORUM cevabim verdigi
“Ogretmen-8grenci iligkilerini kurallara nymak-uymamak olarak
1fadesine 2%66’s1 KATILMIYORUM|

gériyorum” grubun

icevabim verdigi
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FBazen nigin cezalandinldigimi anlamsyorum.” ifadesine grubun
7455’1 KATILMIYORUM cevabin verdigi

“Hicbir hata esnck kargilanmryor. Mitkemmel davranmamiz
bekleniyor.” ifadesine grubun %50’si KATILMIYORUM
cevabini verdifii

“Derslerde  sikiliyorum  arkadaglarla  konugmak daha ilging
geliyor.” ifadesine grubun %80°1 KATILMIYORUM derken
04620’st KATILIYORUM cevabim verdigi

“Okul kurallanna uymak zorunda degilim gibi geliyor”
ifadesine grubun %95°i KATILMIYORUM cevabint verdigi
“Hatal: davrausimy  diizeltmek  i¢in  zaman tanmmiyor.”
ifadesine grubun 75’1 KATILMIYORUM cevabin verdigi

En ufak hatamizda disiplin kuruluna gonderiliyoruz.” ifadesine
srubun %80°1 KATILMIYORUM cevabin verdifi

“Derslerinde basanl: dgrencilerin hatalar goz ardi ediliyor.”

ifadesine grubun %66°s; KATILIYORUM cevabini verdigi

“Onur  kurulundaki  6grencilerin  objektif  clmadiklanim

diistinfiyorum.” ifadesine grubun %74 KATILMIYORUM

cevabin verdifi
“Davramslanmiz degerlendirilirken dgretmenin  haklilif
ilkesinden vyola ¢ikiiyor”  ifadesine  grubun %49’ n

K ATILMIYORUM cevabiu verdigi

“Bazen okul ve simf disiplinini saglamak amactyla dgrencilere
blmadik bicimde ceza veriliyor.” ifadesine grubun %66’s:

K ATILMIYORUM cevabim verdidi

“Ayni hatalt davranigt olan iki 6Frenciye ayn cezalar veriliyor.”

ifadesine grubun %59’v KATILMIYORUM cevabim verdigi

kKendimi kontrol etmekte zorluk gekiyorum bu nedenle de
istemeden hatali davramiglarim oluyor.” ifadesine grubun %57

KATILMIYORUM cevabim verdigi

“Ailemden bask: goriiyorum. Okulda hayatim: yasamak

istivorum.”  ifadesine grubun %911 KATILMIYORUM

evabim verdigi
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< Arkadaslarima ters diismemek i¢in onlarin hatali davraniglarina
uymak zorunda kaliyorum.” ifadesine grubun %69
KATILMIYORUM cevabim verdigini verdigi géritimiistlir.

Y ORUM

“Derslerinde basanli 6grencilerin hatalan goz ardi ediliyor.”

ifadesine grubun %75°1 KATILIYORUM cevabiu verdifi;®

Derslerde  sikiliyorum  arkadaglarla  konusmak daha  ilging
celivor.” ifadesine grubun %50’si KATILMIYORUM derken
%50°st KATILIYORUM cevabini verdigi dikkate alimirsa,
Sgretmenierin  derslerde  frenciyi daha canhi tutacaklan
yontemlere  yonelmeleri ve akademik bagart ve disiplin|

lkonusunda tarafsiz davranmalan gerektigi diistintlmektedir.

=_I_nsan kaynaklari verilen ¥ |:

Ogretmenlerin hizmet ii
efiitime katilma oranian

%100 Tim ogretmenler enaz ) defa hlzmet 1:;1 e gt‘ume
katzlmlslardlr

“Ogrenme ortam verileri .

_'5t_ane dershk 1 Adet Fen laboratuiary,3 Adet Idareci-

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

B Kadm, 1? Erkek 6gretmene uygulammstlr.

Anketi cevaplayanlarn %41,2°00-5 yil arast, %30’u 6-10 yil arast,
%4181 11-15 yi} arasi, %12’si ise 15 ve listii galiganlardan
olugmaktadir.

Sonuclara gore;

0463°{1 yoneticilerin ¢alisanlara yeterince rehberlik yaptigin
9559’y okulun kendini gelistirme imkan: tamdifini

483’11 yoneticilerin ¢ahisanlara mesleklerinde geligmeleri igin
perekli destegi verdifini (Hizmet i¢i egitimiere katilimlarda,
yiiksek lisans yapmada vs...)

,95°1 okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabildigim
9405’1 baretmenler ile sadlikly iletisim kurabiidigini

04951 diger calisanlar ile saghikli iletisim kurabildigini
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%89°n  kuruma ait duyurularin  tlim  personele zamanindal
iletildigini

2695’inin  cahisanlar arasinda her thrli  firsat  esitlifining
saflanmakta olduZunu

831 calisanlara vaptiklar islerde destek olunarsk iglerini
basarma firsat1 saglandifim

%6831 okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahip
oldugunu |

9083’11 ¢ahsanlarla ilgili kararlarm cahsanlarin  katihmiylal
demokratik bir sekilde alindigin:

0477 sinin okul yonetiminden gene] olarak memnun cldugu
488’1 yoneticilerin aditlendirilecek personeli belirlemede adil,
tarafsiz ve objektif davranmakta oldugunu

9%70°1 okulda yapilan olumlu igler takdir edildigini

589’u  ¢abisanlann  performanslanii  yiikseltmek  iginl
yoneticilerin gerekli dnlemleri aldifin
06531t okul teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip|
oldugunu; ancak %3571 gibi bir oraninda bu donamima kismen|
sahip oldugumu belirttigi
%%809°u internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlarin

kendisine sunuldugunu
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Table5.Caliganlarin Gérev Bagihm

Cahisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Muduru

i|t. Ukdesindeki sinifin defsine girer

- prapar.

9. s saglig,

D. Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program ve |
Jemirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okuilu diizene koyar, Okulu farkh bir yagam alam

olarak ogrencr ve ogretmen mtlyagiarma gore dtzayn
eder

H. Denetler. -

| 5 @kuiun amagiarma uygun olarak ybnetﬂmesmden

gorevlcn de yapar
7. Tém ﬁgretmenieﬂn dersml dmler ve. rchberhk

eder gereklii-

M_ii_g_ii.ir Yafdlf;_m:lsa

11 deesmdcki s1mfm dersme glrcr

'katll__mak ve bu konutarda kanun,

. 3. Sing :_ogretmenlerl okuttukiari sn:uf} htr ust smlﬁa
- ida okuturdar. - '

'neylerf' yapmak, ders dif;.mda okuhm egltlm
opretim ve yonetim 1§lcinne etkin bir ‘bigimde E
, yinetmelikve |
rde "hehrtﬂen gorevlcrl yenne getu'mekle )
yuku.miudurier ...... .

4. Hkogretlm okuilm i 4 uncu ve 5.inci smiﬂannda
02&:1 br]gl beceri- ve yetenek 1steyen beden egltum, '

ogretmenlenncc okutilur

Yardimci Hizmctl_cr Pe_rsone]i

il :-_f*'e 13 boHimiine gore her tiirli yazi Ve dos'yayl S
|dagitmak ve toplamak, G

1.'Yardsmes hizmetler smufi pefsoneh oku}
yOnhetirmince yapllacak ‘planlama v+ e
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T2. Hizmet yerlerini temizlemek, .

3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlermde c;ahsmak
4. Nobet tutmak,
5. Okula getirilen ve glkarlian her tiirlil arag-gereg

“tve malzeme ile egyayr tagima ve yerlestirme l$l€1’lﬂl ]
Jyapmakla yukiimliidiirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yonetlcﬂenne ve

Indbetei bpretmene karsi sorumludurlar.

Kaloliferci

|1 Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri fle ilgili
“hizmetleri yapar. 2. Kaloriferin kulfamimadis
“lzamanlarda okul yGnetimince verilecek igleri yapar.

3, Kaloriferci, okul miidiiriine, midiir yardmgisina

© silve nbbeté bgretmene karsi sorumiudur

1. Miidiiriin verecegz hlzmeie yonehk d: ger gorev] eri
. Mewapar. .-

UL 5.Yaz donemmde bahgivanhk gorewm yerine

pelirit.

Tablo& ldarl Personelm Katlldlgl lemet I(,'l Prqu_amlarl

Adi ve:_So'Yaﬂ_l Gorevi &+ Katlldigz Cal:smamn Adl Katildsn Yol | BelgeNo
Menderes YUKSEL Mudiir Lisede Drama Egitimi Semineri 2023000495
: . : Oyun Terapisinin Egitim 2023 2023000860
Ortaminda Kullammm Semineri 2023001451
A fet Sonrast Ruh Saghf Seminer 2023003247
Afet ve Acil Durum Temel 2023004005
- (123008132
Kavramlar Semineti
Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi
Semineri
Okul Yéneticilerinin Rehberlik
Core K oordinasyon Egitimi Semninet]
[Sahin BODUR =~ Miidar Yardimcisy [Etkili Metigim ve Sinir Cizehilme 2023001742
- ' Sernineri 20202300338
Bagimlilikia Miicadele Semineri | 2023003832
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023007736
Birim Amirlerinin Ofretmen 2 (1232801062
Bilgilendirme Seminer 2023
MR S Risk Degeriendirme Egitimi Semineri
Mustafa SACKARA Miidiir Yardimeis1 [Bagimiilikla Miicadele Semineri | 2023001142
E : o Okul Oncesi Déneminde Coculdar 2023002463
i¢in Matematik Oyunlari Semineri 2023007736
MEB Birim Amirlerinin {gretmen 2023 2023280192
Bilgilendirme Semineri
isk Degerlendirme Egitimi Seminer]
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Tablo7.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

" Kadm

-_'Erkek

'Qi"oplam

1-3 Y1l

Simf Ogretmeni

4-6 Yil

Okul Oncesi
Din Kiiltiira

7-10 Y1l

Rehb prlik
Okul Oncesi

11-15. il

Simf Ogretmeni
Fen Bilgisi
Tirkce
Matematik
Okul Oncesi
Ingilizce
Sosyal Bilgiler

11

1620

+ Suuf Ogretmentigi

Tiirkce
Okul Oncesi
Rehberlik
Fen Bilgisi

20 ve fizeri.

Beden Egitimi
Simf Ogretmemi
Fen Bilimleri
Tiirkge

11
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Tablo8.0gretmenlerin Katildigs Hizmet i_l;i Egitim Programlan

[Erasmus+Genel Bilgilendirme ve
[Erasmus~ Okul Egitimi Semineri
5 Kelimel Hikdye Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ofretmen

Bilgilendirme Semineri

Ad1ve Soyad1 Brans Katildig Cahsmamn Adi Katldif Y1l Belge No
ALI AKGUN MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
. Bilgilendirme Semineri 2023001239
Smif Ofrt.  [Bafimlitikla Miicadele Semineri 1 2023 2023002452
[Zaman Y ometimi Semineri 20230303856
Okul Kiltirlaiin Gelistirilmesi Semineri 2023003870
Ozel Yetenckli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikler: Semineri
ALl ASLAN ] Ters Yiiz Ofrenme Modeli Egitimi 2023003626
Smf Ofrt. Kursu 2023 2023000035
Smf Ogretmenlerinin Tirkge Ofretim 2023001822
Becerilerinin Geligtirilmesi Egitic 2023001933
Egitimi Kursu
Egitim ve Ogretim Materyallerinde
Telif Hakks Egitimi Kursu
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg:
Egitimi Kursu
ASLIHAN KARATAS AB Projeleri Hazirlama Teknikleri 2023280009
. [Kursu a
Simf OFrt  Pyrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023001006
Onemi Semineri 2023 2023002450
Gengclerle Tletisim Semineri 2023003861
Ozel Yetenek)i Qg'rfencilerin Avirt Edici b 023003870
Ozellikleri Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023007716
Etkinlikleri Semineri
ATILLA YILMAZ Simf Ggrt  MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2023001006
Bagimlihkla Miicadele Semineri 1 2023002450
Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023003846
Onemi Semineri 2023003870
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar
Seminerl
Ozel Yetenekli Ofrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
CIHANGIR BAY Sinif Oprt IK aynastirma/Bilt{inlestirme Kapsamindal 2023 2023002446
Sunulan Destek Egitim Odasi 2023003836
Hizmetinde Egitim Uygulamalan 12023003842
Semineri 2023007736
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Ad1ve Soyadh ‘Brangi Kanldigs Caligmanin Adi Kanldwdi Yii Belge No
FIRAT CELIK Simf Ot Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 12023280208
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve RG23002450
Onemi Semineri 2023002463
Olcul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in 2023003856
Matematik Oyunlart Semineri 2023007736
Okul Kiiltirimiin Gelistinimesi Senineri
NMEB Birim Amitlerinin Ofretmen
Bilgilendirme Semineri
MUHAMMED MEHDI  Simif Ogrt. Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 2023001006
BUTE Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023002450
Onemi Semineri 202300386
Genglerle fletisim Semineri 2023003870
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt 023007736
Edici Ozellikleri Semineri 2023280208
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilepdirme Semineri
Risk Depertendirme Egitimi Semineri
MUSTAFA CAN CELEBI [Rehber Ofrt.  [Bagmhiikla Miicadele Semineri 2 2023 20623001247
Tll.‘[‘k Mitolejisinin Egitimdeki Yeri ve 023002450
Onemi Semineri
(zel Yetenekli Ogrencilerin Ayt 2023003870
Edici (zellikleri Semineri 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Medeniyet ve Kiiltiir Cergevesinde
Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Semineri
NAZLI OTURAK Siif Ofrt Bagmlihkla Miicadele Semineri } 2023 2023001239
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
Etkili TTetisim ve Suwr Cizebilme 2023003832
Semineri 2023003834
Stres Yonetimi Semineri 2023003870
(zel Yetenekli Ogrencilerin Ayurt
Edici Ozellikleri Semineri
NAZLI GULISTAN Simf Ofrt. Zaman Y énetimi Semineri 2023 2023001239
ODEMIS 5 Kelimel Hikdye Semineri 2023002452
(izel Yetenekli Ogrencilerin Ayart 2023003842
Edici Ozellikleri Semineri P023003870
e Twinning, Erasmus~Proje ve 2023007716
Etkinlikleri Semineri 2023007730
Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri 2023007735
ve Toplum Hizmeti Caligmalan
Seminer
Okul Yéneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri
HATUN DERELI Okut Oncesi Bagimlilikla Milcadele Seminer 1 2023 2023001239
Hayaumizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar 2023002463
i¢in Matematik Oyunlari Seminer 2023003870
zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
SOKRU GUNDEMIR Sintf Ofrt. Ragimlilikla Micadele Semineri 1 2023 2023001238
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 023002450
Onemi Semineri E023003856
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Okul Kaltirindin Gelistirilmesi ]
Scrmineri
()zel Yetenekli Ofrencilerin Aynt 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
AYNUR USTA GOK  [Okul Oncesi  [Ogretmentik Uygulamasi 2023 0023002416
Danismanhg Egitimi Kursu 2023002450
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023002452
ve Onemi Semineri 2023002458
Zaman Yonetimi Semineri 2023002463
A fet Sonrasi Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Geligtirilmesi
Semineri
Okul Oncesi Doéneminde Cocuklar
igin Matematik Oyunlar1 Semineri
AYSEN ENGIN Ingilizce Bagimiilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 201230024350
Onemi Semineri 2023002452
7aman Yanetimi Semineri 2023003856
Oloyl Kaltirintn Gelistirilmesi 2023003861
Semineri 2023003870
Genclerte fletigim Semineri
Ozel Yetenekli Ofrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
YUNUS EMECEN Simif Ogrt. Bazmlihkla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Zaman Yénetimi Semineri 023002452
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023003856
Semineri 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023280208
Bilgilendirme Semineri
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri
HATUN KARAKILIC  |Okul Oncesi  [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Aywrt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023001006
Bilgilendirme Semineri 2023002449
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023002458
Hayatimizdaki Ofretmen Semineri 2023002463
A fet Soprasi Okul Oneesi
()gretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Oku} Oncesi Déneminde Cocuklar
i¢in Matematik Oyunlari Semineri
PINAR KULEKCI TAR! | Okul Oncesi  [Oku! Oncesi Déneminde Cocuklar 2023 2023002463
i¢in Matematik Oyunlar Semineri 2023003845
D1.yy. Becerileri Egitimi Semineri (23003856
Okl Kiiltiirfintin Geligtirilmesi 2023003870
Semineri
Hzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
ZEYNEP CIVELEK Sinif Ort. Hayatimizdaki Ogretmen Seminerl 2023 2023002449
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yerive 2023002450
(Onemi Semineri 2024981263
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023003856
Olkul Kitltiirintin Gelistiritmesi 2023003861
Semineri 2023007736
Genglerle Iletisim Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendimme Semineri
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Ityas OZTURK Rehberlik Okulda Bagimliliga Midahale (OBM) 2023 2023280235
Uygulaycr Egitimi Kursu 2023000869
Bagziml:likla Miicadele Semineri 2 2023002449
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023003861
Genclerle Iletigim Semineri 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023280085
Bilgilendirme Semineri
Medeniyet ve Kiiltlir Cergevesinde
Rehberlik ve Psikolojik Damsma
Hizmetleri Semineri
Frdal BULUT Sosyal MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendinme Seminer 2023001239
Bagimihikla Miicadele Semineri ] 2023002450
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023003845
Onemi Semineri 0023003856
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
Okaul Kiiltiirfiniin Geligtirilmesi
Semineri
Abdulhagim COBAN Fen Bilimleri  [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri 2023003861
Genglerle Iletisim Semineri
Ayhan TURKMEN Fen Bilimleri  {Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu 2023 2023280143
Kursu 2023002416
Ogretmenlik Uygulamasi 2023001006
Damgmanlig Egitimi Kursu 2023002452
Bagimhhkla Miicadele Semineri 1 2023003832
Zaman Ydnetimi Semineri 2023007736
[Etkili Tletisim ve Sinrr Cizebilme
Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Hatice DURA [ngilizee 7Zaman Y 6netimi Semineri 2023 2023002452
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve 2023003836
Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 2023004331
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023007716
Seminer: 2023007735
e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023007736
[Etkinlikleri Seminer;
Okul Yéneticilerinin Rehberlik
‘K oordinasyon Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Mine SENEL [ngilizce Bagmlilikla Mucadele Semineri | 2023 2023001006
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 0023002449
Y etenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023003870
Ozellikleri Semineri 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Melike DOMBAYCI Tirkee IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2023002450
Titrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023003856
Onemi Semineri
Okul Killtiriiniin Geligtirilmesi
Seminerni
Mikerrom KASAPOGLU  [Matematik Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri 2023003861
Genclerle [letisim Semineri 2023007736
MER Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Canan CINDEMIR  Matematik  [Bagmlshkla Miicadele Semineri 1 2023 2023001235
MEB Birim Amirlerinin Ofretmen 2023007736
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Bilgilendirme Semineri 2023002463
Okul Oneesi Déneminde Cocuklar 2023003842
licin Matematik Oyunlan Semineri 2023003870
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023004331
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri
Ibrahim YUCEKAYA Beden Egit. Bagimiilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
]:iirk Mitolejisinin Egitimdeki Yeri ve 2023002450
Onemi Semineri 2023003845
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Sevcan ALTUNEL Tirkee Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Oncmi Semineri 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ofretmen 2023001006
Bilgilendirme Seminer] 2023003842
Bagimlitikla Miicadele Semineri 1 2023003870
5 Kelimel Hikaye Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
[Edici Ozellikleri Semineri
Savas OZDEMIR Thrkee Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002450
ve Onemi Semineri 2023003845
21.yy. Becerileri Egitimi Seminer] 2023003846
Afet ve Acil Durum Temel 2023003847
Kavramlar Semineri 2023007736
IAktif Ogretim Yontemleri
Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendinme Semineri
Bugra TURKYILMAZ  DinKiltirt  Miize Egitimi Kursu 2023 2023000397
Bagimhiikla Miicadele Semineri 1 2023007736
. [Islam Medeniyeti Semineri 2023001238
Okul Kiiitiiriniin Gelistirilmesi 2023002454
Seminert 2023003856
Genglerle Iletisim Semineri 2023003861
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Adem VELIOGLU Gorsel Sanatlar | Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Seminer 2023003861
Genglerle letigim Semineri 2023003870
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayrt
Edici Ozellikleri Semineri
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Tablo9.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

. - ' © | Egitim Hizmet
Gérevi | Erkek | Kadm | 7 PHMEL S Toplam
: _ R 4 Dorumu | Yili - T
i | Memur | 0 4 0 ' lt 0
2 Hizmetli f l ~ [Lise 5 1
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Tablo10.Caliganlarm Gérev Dagihim

gahisanin Unvam

1. Ukdesindeki simfin dersine girer

Okul 2. Kanun, tilziik, ydnetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
;"Kurum {atrevlerini ylirlitmeye,
Mudird 3. Okulu diizene kovar, Okulu farkh bir yagam alam olarak bgrenci ve
- ogretmen jhtiyaglarma gore dizayn eder
4. Denetler.

5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
oelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mitdiirii, gorev tantmnda belirtilen diger gorevleri de yapar.

17. Tiim 8gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

1 8. Orenci ve tiim galigantara egitim liderligi yapar.

19. 1s saglip1 giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli

Miidiir Yar d m‘i c1st (l,icgtku(])ieum okullarinda dersler simf veya brang dgretmenleri tarafindan

. Opretmenler, kendilerine verilen suufin veya subenin derslerini, programda
ibelirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygnlama ve

* |deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim Sgretim ve ybnetim islerine etkin
bir bigimde katitmak ve bu konularda kanun, ySnetmelik ve emirlerde belirtilen
oorevieri yerine getirmekle yikiimlodiirler.

" 3. Smif dretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sifta da okufturlar.

44, {Iksgretim okullarinm 4 iincii ve 5 inci simiflarmda 6zel bilgi, beceri ve

* lyetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirti ve ahlak
bilgisi, yabanc dil ve bilgisayar dersleri brans Sretmenlerince okutulur

1. Ilkégretim okullarmda dersler siuf veya brang Sgretmenleri tarafindan
sokutulur.

2. Opretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda

" lbelirtilen esaslara gore planiamak, okutmak, bunlarla ilgiti uygulama ve
deneyleri yapmak, ders digmda okulun egitim Sgretim ve ydnetim islerine etkin
“bir bigimde katiimak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
. lgBrevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

2B, Sumf §gretmenleri, okuttuklart simfi bir dist simfta da okuturlar.

‘4. flksgretim okullarimn 4 iincii ve S inci sintflarmda dzel bilgi, beceri ve

- vetenek isteyen; beden egitimi, mizik, agrsel sanatlar, din kiiltird ve ahlék
‘bilgisi, yabane1 dil ve bilgisayar dersleri brang sgretmenlerince okutulur

Ogretmenler

- {1 Yardimei hizmetler simfi personeli, okul yénetimince yapitacak ptanlama v
e is boliimiine gore her tiirlii yaz: ve dosyay dagitmak ve toplamak,
FRE - . Hizmet yerlerini temizlemek,
Personieli . 3 Aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,
' |4, N6bet tutmak,

"15. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme ile esyayt
~ kagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

1 6. Bu gdrevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci bgretmene karst
- [sorumludurlar.

-Y_afchmci | o
Hizmetler

1 Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgih hizmetleri yapar. 2.

K aloriferin kullanitmadig1 zamanlarda okul yénetimince verilecek igleri yapar.
" 13. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetei 8gretmene kars
" sorumludur.

:¢ W Miidiiriin verecegi hizmete vonelik diger gorevleri de vapar

5. Yaz doneminde bahgivanhik gbrevini yerine getirir.

Kaloliferci -
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Tablo11.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo12.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler

2021 -

2022

2023

ihtiyag

Fotokopi Makinesi |

Bilgisayar

19

19

19

Akilli Tahtalar

22

22

22

Tablo13.Fiziki Mekin Durumu

Fizikt Mekan

Var

Yok

‘Ogretmen Caligma Odast

Ihtiyac

" Agiklama

Ekipman Odast

TWAR

Rehberlik Séﬁi s

VAR

5 YOK 1.=5_;:“: ;

o JrAder

+. {Resim odasi
" |gerekmekted
: lI' i ::.E';.

Miizik Odasi

SOK

1. Adet
miizik odasi
cerekmekted

“Cox Amagh Salon

LY.

Spor Salonﬁ

oK

T Adet spbr
salonu
gerekmekted
ir.
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2.7.4., istatistiki Veriler

SINIF <SUBE OGRENCI SAYILARI

Sf/Sube Erkek OgrenciSayis1 | SmifToplami i
2020-2021 245 510
2021-2022 242 260 502
2022-2023 251 273 524
OGRENCI KURSLARI
Yillar Ogrenci Sayilars Ogretmen Sayis1 | Kursun Basariya
Oram
2020-2021 26 %350
2021-2022 23 %52
2022-2023 25 %36
OKULUN AKADEMIK BASARISI
Yillar Ulusal Diizeyde Basar Il Basan Smuf Tekran
Saglayan Ogrenci Sayilan Siralamasi Yapan Ogrenci
Sayisl
2020-2021 4 27 0
2021-2022 5 25 0
2022-2023 10 24 0
OKULDA YAPILAN SOSYAL FALIYETLERE KATILIM ORANI
Yillar Ogretmen Ogrenci Veli Katihim Ogretmen Ogrenci Veli Katilim
Katilim Sayist | Katithm Sayist Savist Katihm Oram Katilim Oram
(Kermes- (Kermes- (Kermes- (Kermes- Oram (Kermes-
Kadinlar Kadmlar Kadinlar Kadnlar (Kermes- Kadmlar
Giinii-Belirli | Giani-Belirli | Giinii-Belirli | Giinii-Belirli Kadmlar Giinii-
Giin ve Giin ve Giin ve Giin ve Giinii-Belirli | Belirli Giin
Haftalar ) Haftalar ) Haftalar ) Haftalar ) Giin ve ve Haftalar
Haftalar )
2020-2021 17 510 142 26100 %100 2%629,59
2021-2022 32 502 391 96100 %100 966222
2022-2023 33 524 442 %100 %100 66,53




OKULDA YAPILAN KULTUREL FALIVETLERE KATILIM ORAN}

Yillar Ogretmen Ogrenci Veli Katihm Ogretmen Ogrenci Veli Katilim
Katthm Sayisi | Katilim Sayis Sayis Katihm Orant Katilim Oram
(GEZI) (GEZI) (GEZI) (GEZI) Oram (GEZ))
(GEZI)
2020-2021 0 0 0 0 0 0
2021-2022 0 0 0 0 0 0
2022-2023 > 117 0 0 0 0
OKULUN BILIMSEL ARASTIRMALARI
Yillar Yapilan Bilimsel Aragtirmalar
2020-2021 0 0 0
2021-2022 0 0 0
2022-2023 0 0 0
OKULUN BILIMSEL YAYINLARI
Yillar Bilimsel Yayinlar
2020-2021 0 0 0
2021-2022 0 0 0
2022-2023 0 0 0
OKULUN SPOR KULUBU FAALILYETLERI
Yillar Talkum Sayilart Antrendr Sayisi Lisansh Ogrenci
Sayisi
2020-2021 ¢ 46
2021-2022 0 48
2022-2023 0 50




OGRENCI PEVAMSIZLIK DURUMLARI

Yillar Ogrenci Devamsizlik Devamsizhiktan Kalan | Siirekli Devamsi Ogrenci
Ortalamas: Ogrenci Sayis1 Sayisi
2020-2021 %0 0 %0
2021-2022 %0 0 %0
2022-2023 %0 0 %0

SOSYAL KULUPLERIN CALISMASI

Yillar Kurulan Sosyal Kuliip Says: Projeler
2020-2021 12 0
2021-2022 i2 0
2022-2023 12 0
PERSONEL DEVAM DURUMU
Yillar Personel Sevk Mazeret Izni | Haftalik Sevk Saysi Alinan Rapor Savis)
Alma Durumu
2020-2021 21 14 2 21
2021-2022 25 26 3 25
2022-2023 16 0 2 16
REHBERLIK HIZMETLERI
Yiltar Yararlanan Ogrenci Sayist Diger Faaliyetler
510 *Pandemi dénemi oldugu i¢in zoom
2020-202] tizerinden cocuklara gesitli etkinliklinler
vapild,
502 *Otizmli ¢ocukiar haftas: icin gesitli
etkinlikler diizenlendi.
2021-2022 *LGS kapsaimmda 0%{111 gezileri
diizenlendi.
*Meslck tamtimlari i¢in her meslekten birt
getirild,
524 *Meme Kanseri Farkindalik giinit
kapsammda stylesi diizenlendi.
. *8 mart Kadinlar Giint kapsaminda kadm
2022-2 . . )
0 023 avukat getirilerek kadin velilere yénelik
sOylesi yapiid:.




ENGELLI OGRENCI ICIN KOLAYLASTIRICI CALISMALAR

Yillar Engelli Ogrenci Sayisi Alnan Onlemler
2020-2021 1 Okulumuzda asansor kulianilmaktadsr.
2021-2022 Okulumuzda asansor kullanmilmaktadir
2022-2023 Okulumuzda asansor kullanilmaktadir |

OKULUN DIS CEVRE TARAFINDAN DUZENLENEN FAALIYET VE PROJELERE KATILMA VE BU

PROJELERDEN YARARLANMA DURUMU

Yillar MEB,BELEDIYE.AB,TUBITAK,MEM..VB
2020-2021 0
2021-2022 0
2022-2023 0
OKULA ULASIM
Yillar TASIMA ILE GELEN OGRENCI TASIMA DISI GELEN OGRENCI
SAYILARI SAYIS]
2020-2021 0 0
2021-2022 0 0
2022-2023 0 0
MEKAN ADI | VAR | YOK | ADEDI | ACIKLAMA MEKAN ADI | VAR | YOK | ADEDI ACITAM
Spor Salonu / 0 Kiittiphane / 1
k Amag) /
Go Sai:;ag ! / 1 Yemekhane !
BTS / i Kantin / 1
Laboraatuvar / 1 Ig ve Ses Dng /
Yahtim
Simiflar / 26 Danisma / 1
c o Ziyaretgi / 1
Idar1 Od /
“ an Laga 3 Odasi
QOgretmenler / i Rehberlik ! 3
Odas1 Servisi
|




KANTIN, YEMEKHANE

Yillar | Isletilme Thtiyaci OXKula Ogrencileri Disar Faydalan
Bicimi Karsilama Getirist Gitmesini Onleme
Diizeyi Durumu
Okulumuzdan disartya giden | Kantin sayesinde okulumuz
dprenci bulunmamaktadir. grencileri okul kantininde
2020- . .
2021 . ah;venfg. }{’Evlptlklarl. icin okul
Kira %100 9.775,00 aile birligine gelir olarak
fayda saglamaktadir.
Okulumuzdan disariya giden | Kantin sayesinde okulumuz
dprenci bulunmamaktadir. oprencileri okul kantininde
2021- . .
2022 _ al1 gvens japtlklan_ i¢in okul
Kira %100 9.775,00 aile birligine gelir olarak
fayda saglamaktadir
Okulumuzdan disariya giden | Kantin sayesinde okulumuz
2072 sgrenci bulunmamaktadir. sgrencileri okul kantininde
Kira %100 30.241,89 alisverig yaptiklan igin okul
2023 T .
aile birligine gelir olarak
fayda saglamaktadir
ISINMA DURUMU |
Yilar | Isinma Yakst Tiirii Isinma Kalorifer Girevlisinin Belge
Tiirii Saglanma Egitimi
Durumu
2020- | Kalorifer Kémiir Isinma sorunu Lise Kat Yakit Atescilik Belgesi
2021 yoktur
2021- | Kalorifer Komiir Isinma sorunu Lise Kat1 Yakit Atesgilik Belgesi
2022 yoktur
2022- | Kalorifer Dogalgaz Isinma sorunu Lise Dogalgaz Atesgeilik Belgesi
2023 yoktur




SiViL SAVUNMA CALISMALARI

Yilla | Yangm | Yang ikaz Alarm Zili | Elektrik Sistemi | Baca ve Kalorifer | Sivil Savanma
r Tatbikat: n Sayisi Kontrolit Temizhgi Tatbikatl

Tiipi
Savist

2020- | 1 5 5 ] 1 i

2021

2021- 11 5 5 1 1 1

2022

2022- | 1 5 5 1 1 1

2023




2.8. GZFT Analizi

Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo14.GZFT Ligtesi

igenis ve biiyiik
olmasi

vetersiz olmas)

ic Cevre _ Dis Cevre _
Glgli ¥onler | Zayif Yonler Fisgtlar .0~ [Tehditler 7 7
Okul Okula tagtma merkezi  (Okulun doga ile igice Vel ilgisizligi
personelinin olmasi otmas
geng,dinamik,
alanlarinda
Lbasanh Aletisime
agik,sorun ¢cizen
bir ekip olmast
Simf 6grenci  [Veli profillerinin gok  {Okulun ilge merkezinde [Tagimah egitimin getirdigi
sayilarinin farkl olmas: olmasi olumsuzluklar
standartlara
uvgun olmasi
Okul idaresinin  Okul 8ncesi, Ilkokul.  (Okul binasimn yeni Ogrencilerin farkh yasam ve soysa
Ogretmenleri Ortaoku! diizeyindeki  jolmasi kiiltiire! yagam tarzlarina sahip
isteklendirmesi  [siflarm bir arada olmalar
ve desteklernesi elmasi
Okul bahgesinin [Okul-Veli is birliginin Okulun fiziksel

donanumn olarak yeterli
olmasi

gii¢lii olmasi

Sehir merkezinin Ogretmen kadrosunun

trafik vb oen¢ olmast

yogunlugundan

uzak olmas)

Okul idaresi ve Miilki ve yerel

Gfretmenieri yonetimlerle ilgili

arasmdaki uyum olumlu diyalog ve
isbirlig

Ogretmenler Egitim kadromuzun

arasi iligkilerin dinamizny

Okul
idarecilerinin
objektif olmas:
ve Gfretmen
idare tligkilerinin
iiclii clmasi

Okulunu ve
mesleZini seven
Ofretmenlerin
olmasi,

Ogretmenlerin
Szverili
calismasi,
dinamik,
deneyimli ve
veniliklere agik
olmasi




3. GELECEGEBAKIS

3.1.Misyon

Yeniliklere acik, siirekli kendini geligtiren geng dgretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi
kullanan, velilerin ihtiyag duyduklar her an okul idaresi ve dgretmenlerine ulasip egitim sgretim hizmetlerini
alabildikleri, 6grencilerinin baganlanm 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz.

3.2.Vizyon

Akademik, sosyal, kiltiire} ve sportif basarilar: her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir
okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yaptian yardimm kutsal sayar ve her tiirlil destedi veririz.

Toplam Kalite Yénetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilumu ile siirecin devaml: olarak iyilestirilecefine ve gelistirilecefine
Inanirz.

Saglikl1 bir galigma ortam igerisinde cahiganlan tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi §nemseriz.
Ogrencilerimiz, biitiin catismalartmizin odak noktasidir.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarma odaklaninz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikgi fikirlerden yarariamriz.

Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ik hedefimizdir.

Okulumuzla ve égrencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratict yonlerinin geligmesi igin tegvik ederiz.

Ogrenme problemi olan tgrencilerimiz i¢in dzel destek programtar: hazirlanz.

Biz, birbirimize ve kendimize gliveninz.




4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATE]ILERINBELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo15.AmacH edef Gosterge ve Stratejiler ve iliskin Kart $ablonu
Amacgl Ogrencilerin: egmm ogretlme etkin katlhmlarlyla donammh o}arak blr ust egremme geglsi

5 aglanacaktir

Tieder1

idonemi boyunca

%100 | %100.

Egitim -ﬁgmiﬁz

“%100 | %100 {.%100 | %100
p T S TR v M O 7 R 7R T
. N T o e q. o B donemi b(jyunca .
ogrencx m*am (m@) ' R O R o s
%0‘40 i _. _.. 3:‘.%0_ ._:g.%o o 00 il ",;0 i = 9,0 : ‘nglhm-ogretlm

RGLI 4 %gtmv
; LA

[donemiboyunca

i8 :Egrenalerm Turkg:e dersmdekx eks1kler1 T
espit-edilerék IYEP dracihgyla akademik -
eierhklennm artm]mas: saglanacaktzr :

S.3 Dlpta] platfomﬂar aramhglyla ogrencilerm
amamlayicl ve. destekleym egaﬁm almalarl '
“Isaglanacakt,

484 [YEP"in ders: n;er]klcrme kaﬂ<1 sagiayacak
“letkintik, okuma vb aktwﬂelcrm zengm}eqtlnlmesi
_saglanacaktir: .

S.5 [YEP.icerikleri bgrencmm hazir bulunusluk

eviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
5.6 Ogrencllcrm devamsaz]zk nedenlerl tespit. edllerck devam51z‘|1ga neden olan etmenier




‘ AmacZ
bilgi, beceri, futum ve davramglar kazandlrllacaktir

. Ogrencllere medentyetimizin ve insanligin ortak dégerleriyle cagin gereklering uygun

Hedef2.1'

-'f.:' Oprencilere ev rensel de gerler, saghkii ya,gam ve zg;evz'e bi

imgj duyarlilif1 kazandinilacakt |

Per‘ffs\rmf-'_ns. GoStergeiel‘l Baslan g1 l; Bege i

12023)

‘izleme%:khgl _

PG A1 %f)grencz basma ‘

_ ':Egitim-;ﬁgrqtim _
" [donemi boyunc'a

PG 2 % 2 &ag‘lﬂ;h a}; ﬁeng%?a
beﬁicmne_ﬁe 1}>g1}1 verilen

ER =N w_:z.

o [ 17 | 4 | B

— hgmm dretim
i doncml boyunca

eslenmie iletlgifi verile
sitime katilan renci: ay151

PG. 13 5a ST ve dong gil TR ] 30 | 525 | 5B,

75 1 Eytm—ﬁgretzm

G214 Ceviebilipeinin +| . - & o 1 15 | B
'rﬁmasmgyyo'”ehkwegien_ S S B

: 23 -';!f:"

y :;_--_ngt;m‘bgremn s
. dénemit-boyunca

cgitim Sayist ¥ < I D
g‘zg .

a0 | 2 | 3B 475 |

5‘?5 : .f:.

“Egitm-ogretim
-:Jdonemi boyunca

1an g;kmhk

?(32 1,61>;ezakct kixra‘liarma I N T

35

. Egltim'ogretam —
- -a;}nen_;iq-}o Wﬁc_a _

fyonghk yﬁpllén etkintiklete

NcZ@ket;mraBangla T O T

w25,

5 [Egitim-opretim
“\dénemi boyunca '

&

kat1"¥an %@m sgyls; A ' ' ' '

B 151 Okut kutuphanesi zengm“iegtmlecek
ogrencxierm i(umphaneden yararlanmam
aglanacaktir,

" :lokimaya ayrilacak ve okul mudurlugunce
iplanlanan zamanlarda okuma eﬁanhklen
diizenlénecektir.
1S3 Serbest’ gtkinlikler. saatl ogrencﬂerm
__anatsal sporuf ve kiilttirél faaliyetlere -
g katilm saflayacagt §ekﬁdc diizenlenecekrir.
" Is4 Oprencilere saghikly ve dengeh - '
eslenmelerine ybnetik bﬂgilendu'me
Legitimleri ye etkm! ikler yapilacakfir.

dyonelik etkinlikler yapllacakhr

; _\ ihskm etkmlﬂdf_:r duzcrﬂ_enecekhg._ '

S50 grencilerin gevre bilincigin’ amrllmaema

2 'I_‘urkg:c dersmdé ders saatinin blr bolumu S '.




Amag3 A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitimé erisimleri firsat esitligi temelinde
artinlarak bilissel,-duyussal ve fiziksel olarak ¢ok y6nlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini ediniis 6grenciler vetistirilecektir.

Hedef3.1 . 1H.3.1 Ogrencilerin bilimse], kiiltiirel, saniatgal, sportlf ve topium hlzmetl aIanlannda ders e

dis1 etklnhklerekatlflmorantarUrllacaktH

Perfo rmans ﬁostergei éi'i

%aﬂanglwegeﬁ 5 2027

(20239

PG3.1.10Kuiga bir egitim #4100

“Egiim-ogretim

-ve 9gretim déneminde o b0 100 E o dénemi boyunca

ve'sports

blr faahireté“%ét;lan :

“bilimse], kultfyr%’i sanatsai

%100 | 24100 | %100 | %100

~ " Kinemi boyunca
%100 {'%100 | %100 | %100 f-:

© 4100

Faizge - Fwo T R 7 M 7 e T

doncrm bovunca

“altba sliindaze

faaliyete i{aulan ogrenc; |

'l;_sel (;ocuk oyuniiarl__

Pe19.63 7 pa30 . Fed0  [es0 - a0 beT0 V_Egmm “ogretim
q o b b -anf:ml  boyunca

oram (%7

oyunlarmagranehk olarak |

duzenlene 1

1,50kuida h1

FERE N "Egi%im-tsgreti:n
T dénemi boyunca

QZSt:rate'j_i@ezr )

- Si Her bir 6grcncmm hir kulup faallyetmdc aktif. olarak
“giyer almast Saglariarak kuli!p faaliy cilcnnm elkinligi
Jartrtacakur, Y 0w

S2 ()grcncxlerm sev 1yelcr1nc uvgun olarak topiugsal
Jsoruniarin ¢dziimime katki saflamak ve farkmdahk
_olusturmak amaciyla afet ve acil durum £evre, egmm
spot, kiitiir ve turizin, saghk #¢ sosyal hizmetler )
lalanlaringda toplum hizeneti. faahyctlermc katllnnlan
Jartirlacaktir, -

%3 Okul blinyesinde varigmalar dﬁzenlcnece_ktir.

{84 Diger kurum ve kuruluglarla is birlizi igerisinde
wytriitilen bilimsel, sosyal, kitltiirél, sanatsal ve spomf
{alanlardaki faalivetler artmiacaktr.

~ 485 Gkul bahgeleri ¢ocuklarn geleneksél oyunlarfa Vﬂkll
-dgecirmelerini saglayacak ve geligimlerini deqtekleye-:ck
" sekilde etkin olardk kullanilacaktrr..

*{S6 Okul biinyesinde efkinlikler diizenlenceektir.

87 Ggrrencﬂcrm yerel, utusal ve uluslararas). projec ve

. jvangmalara kattlmalan tesvik editecektir, -




IS8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik

modiiliinde gen;eklestmlem etkintikler islenecektir.

.:: 59 Okul bahgeleri gelencksel gocuk oyunlarma yonelik
idiizenlenecektir. _

514 Ogrenci seviyesi ve Ggretim programt

.. lkazammlarma tygun olarak gelencksel gocuk oyuniar:.
ders igi etkinliklerde kullanstacakur. _ _ _
S] 1 Egltln‘h dgretim yili igerisinde akultarda gelencksel gocuk oyunlars genligi yapilacaktir,

Egmm ortamlarmm ﬁZlkl 1mkanlar1 geh;tmlecektlr

5aionu5§<ut§phaggl
slyéler yh.)Say:

Ayt
ngkan(derghkler spor.

| _-gf.gEgltlm qgrenm
: 'donctm boyunca -

' "sverenlerle 15 blrhklen yapllacaktlr

.......

Si ka:l mekﬁnlarln 1ylle$tznlmem lt;in kamu idarelerl,beledlyeler ve ”

tolye ve Iaboratuvarlann lyﬂestmlmem 1(;m sektor ilei 1; birhk]erl yapllacakhr




Amacs

Ogrencilerin egitim ogretlme etkin kanhmlarlyla donammil: olarak bir {ist ogremme geg:1§1
saglanacakur.

“Hedef5.1 |

Ogrenme kay:plari onleylcz {;ahsmalar ya

W"arak azaﬂt;lacaktxr

ormans Gostergeleri-

20z |

PG5:1.1Bir eg ©4100 - -~ Psl00 - 4Egitim-Ogretim Y1l

_jogretlm ylliri' 1 [Boyunca -
s 1100 'éEgmm Ogretlm Yu _

; S éBDylmca :

devam eden cgrencﬂera{g id s

‘kaghm saﬁlaﬁiglglersle%ﬁ 1

not ortalamasi A e -

PGS 1, 320 gun v 4 R0 R0 %0 B0 U Pe0 . eEgitim _,___:_gretim Y11___:_
: B AR IS B .;Boyunca

%0 . 140 . ..;:3Egmm Ogretim Yii

"Boyunca

'etmenler glderaieceknr

‘I3 DYK'lara yénelik ders u;ertklerine Katki
_saglayacak etkinlik, okuma vb aktlwtelerm

51 Ogrencﬂerln genel derslerdekl kazanlm -
“Jeksiklikleri tespit-editerek destek%eme ve
 etistirme. kurslarlyla akademlk '

S& DYK i(;erlklen Bgrencinin hazar bulunu;;luk
seviyesi dlkkate alinarak haz:rlanacaktlr o : - S
185 Ogrenc1lerm devamsmllk nedenlerl tesplt edllerek devamsxzhga neden olan




Amacé6 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle gagm gereklerine uygun bilgi,
becerl tutum ve davram;iar kazandlr:lacakt_ir

Hedef6.1

onelxk,butuncul gahsmalaryurutulecekﬁf Coe T Ry

Per{ogans Gosterg L8 Baslangic De en g 26 2078 : izléple‘j&khgl )

PG6. 1 1Matemat1k d TSt o " IEEitim-Ogretim Yil-

;gg_ onu puant.ortalamas: o U Boyunca
PGo12Tirkcedersiyil |62 D 2 70 75 7 T80 RS- [Egitim-Ogretim Y1
‘sontpuanl ortalamasi - o A e © . Boyunca

g;ﬁ“i 3Fen Bliimlerl dersil0 - - o 65 70 T 85 - [Bgitim-Ogretim Y1l |

Boyunca .
gitim-Ogretim Y1l

E prealamasi Do :
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Amag7 I0grencilere medeniyetimizin ve insanlifin ortak deger]enyle cagin gereklerine uygun bilgi,
- Ibeceri, tutum ve davraniglar kazandirlacaktr. ]
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Amac8 Egitimin temel ilkeleri dogmltusunda okulun nitelifini artirmak amaciyla kurumsal
kapasite geligtirilecektir
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Amag9 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.
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Amacil

[Egitim ve fgretimin niteliinin gelistirilmesini saglanacaktur.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme ve Dederlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Her editim 6gretim yil: basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin, sorumlu kisiler
belirlenecekdir.

Her caligma yili i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

Her calisma yili /déneminde ekiplerce her hedef igin bir caligmaliyilestirme plani hazirlay'p okul idaresine
teslim edeceklerdir.

Sorumlu Kigi veya ekipler 6 ayda bir rapor dlizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gergeklesme dizeyi
hakkinda bilgi sunacakiardir.

Faaliyetier performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma dncesinde
performans gostergelert gdzden gegiritecektir.

Calrgmalarda verilerin Killamlmas) ve rakamtarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tim ¢alismalar aciklik ve hesap verebilirlik itkesine uygun olarak gergekiestirilecektir.

Yapilan galigmalarin sonucuna gére Stratejik Plan gézden gegirilecektir.




STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
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